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กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนที ่
เทศบาลตําบลบางเสร 

ตําบลบางเสร อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุร ี
 



คํานํา 

 เทศบาลตําบลบางเสร ไดดําเนินการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลบางเสรข้ึน เพ่ือให

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบางเสร ไดรับสิทธิและกระบวนการเรียนรูในการเขามามีสวนรวมในระบบ

หลักประกันสุขภาพท่ีดี ท้ังในสวนของการเปนผูมีสิทธิในการเขารับการบริการ การบริหารจัดการ การ

ตรวจสอบและรับรองคุณภาพงานดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบางเสร ตําบลบางเสร อําเภอสัตหับ 

จังหวัดชลบุรี 

 แผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบางเสร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ฉบับนี้ มี

เนื้อหาเก่ียวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบางเสร หลักการและเหตุผล วิสัยทัศน/ยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค เปาหมาย ภารกิจ การดําเนินการ แผนงานกองทุนฯและการติดตามประเมินผลของกองทุนฯ

ตลอดจนรายละเอียดของรายชื่อคณะกรรมการกองทุนฯ และระเบียบกองทุนฯหลักประกันสุขภาพเทศบาล

ตําบลบางเสร เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารกองทุนฯไดพิจารณาพิจารณาแผนการดําเนินงานของกองทุนฯ อีก

ท้ังเพ่ือเปนแนวทางใหคณะทํางานกองทุนฯไดปฏิบัติและดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว 

 คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบางเสรประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๑ ฉบับนี้ คงมีประโยชนแกคณะทํางานกองทุนฯและผูท่ีสนใจศึกษากองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลตําบลบางเสร หากมีขอผิดพลาดประการใดคณะผูจัดทําขออภัยไว ณ ท่ีนี้ดวย 

คณะผูจัดทํา 
   กันยายน ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

รายการ                 หนา  

บทท่ี ๑           
 -ลักษณะการดําเนินการ       ๑  
 -วัตถุประสงค        ๑  
 -ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินการ      ๑  
 
บทท่ี ๒ 
 -สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลบางเสร   ๕  
 -ขอมูลดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค และฟนฟูสมรรถภาพ   ๖ 
 ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบางเสร    
 -ขอมูลดานสุขภาพ        ๗  
 
บทท่ี ๓ 
 -กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบางเสร    ๙  
 -วัตถุประสงค         ๑๐  
 -เปาหมาย         ๑๑  
 -ภารกิจ         ๑๑   
 
บทท่ี ๔ 
 -คําแถลงงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑    ๑๓   
 -สถานการณคลัง         ๑๓ 
 -การบริหารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑    ๑๓   
 
ภาคผนวก         ๑๗ 
 -รายงานการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐  
 

 

 

 

 

 



 

บทที่ ๑ 
 

บทนํา 
 

 แผนดําเนินการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบางเสร เปนผลมาจากท่ีคณะกรรมการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบางเสร รวมมือกับเครือขายดานสุขภาพและรวมระดมความคิดเห็น

ในการจัดทําแผนแนวทางการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบางเสร 

 ท้ังนี้เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการในการดําเนินโครงการดานสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี

เทศบาลตําบลบางเสร ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนรูปธรรมและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนใน

เขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบางเสร 

๑.ลักษณะแผนการดําเนินการ 
 แผนดําเนินการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบางเสร เปนการวางแผนดําเนินการดาน
สุขภาพ โดยการเนนการเขาถึงสถานบริการสาธารณสุขและความท่ัวถึงของประชาชนในเขตเทศบาลตําบล  
บางเสร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการสรางหลักประกันสุขภาพใหกับบุคคลในพ้ืนท่ีในดานการสรางเสริม
สุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสมรรถภาพภายใตยุทธศาสตรการใหการสนับสนุนบริการใน             
๕  ยุทธศาสตร 
 

๒.วัตถุประสงคการจัดทําแผนดําเนินการ 
 ๒.๑ เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่องโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรของกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบางเสรและแผนสุขภาพชุมชน 
 ๒.๒ เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงปงบประมาณและสามารถตอบสนองปญหาเรื่องสุขภาพ
ภายในชุมชนได 
 ๒.๓ เพ่ือเปนการจัดเตรียมโครงการดานสุขภาพ ใหพรอมท่ีจะดําเนินการแกไขปญหาดานสุขภาพโดย
ประชาชนเพ่ือประชาชนได 
 

๓.ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินการ 
 หลักจากท่ีไดมีการกําหนดแนวทางการดําเนินการตามแผนการดําเนินการแลว ก็เขามาถึงข้ันตอนใน
การแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนกองทุนฯ ซ่ึงไดกําหนดข้ันตอนการจัดทําเปนแนวทางใหกองทุนฯ
นําไปใชดําเนินการดังนี้ 
 ๓.๑ ข้ันตอนการเตรียมการจัดทําแผน  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบเขารวมประชุม เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค ความสําคัญและความจําเปนในการ
จัดทําแผนดําเนินการ เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารกองทุนฯทราบถึงภารกิจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการพิจารณา
เห็นชอบ 

 
 
 



๒ 
 

 ๓.๒ ข้ันตอนการคัดเลือกแผนดําเนินการ  
  ๓.๒.๑ ข้ันตอนนี้คณะกรรมกาจัดทําแผนรวมหาแนวทาง พรอมท้ังขอมูลท่ีเก่ียวของปญหา
ความตองการดานสุขภาพของประชาชน และนโยบายของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  ๓.๒.๒ คณะกรรมการกองทุนฯรวมพิจารณา ในการจัดทําแผนโครงการ เพ่ือคัดเลือกแผนท่ี
สมควรนํามาใช  ตามยุทธศาสตรท่ีกองทุนฯตั้งไวมาเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนป
ตอไป 
  ๓.๒.๓ คณะกรรมการกองทุนฯ คณะอนุกรรมการกองทุนฯ ประชุมพิจารณาวาจะมี
โครงการ/กิจกรรมอะไรบาง ท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ี
คัดเลือกมาใชเปนกรอบในการพัฒนา 
 

 ๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  
  ๓.๓.๑ การเก็บรวบรวมขอมูล คณะอนุกรรมการดําเนินการสํารวจ และเก็บรวบรวมขอมูลท่ี
จําเปนตอการจัดทําแผน ซ่ึงนอกจากจะตองเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานแลวยังตองวิเคราะหวายุทธศาสตรของ
กองทุนฯ เปาหมาย และวัตถุประสงคของกองทุนฯ ตองการขอมูลจากแหลงใด เพ่ือเปนขอมูลท่ีจะเก็บนํามา
วิเคราะหแนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ไดอยางถูกตองโดยในการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองเก็บท้ัง
ขอมูลภายในองคกรและภายนอกมาวิเคราะห 
  ๓.๓.๒ การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย ๔ กิจกรรม  
   -ประเมินผลการดําเนินการท่ีผานมา  
   -คัดเลือกแนวความคิดมาพัฒนา  
   -จัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา  
   -ตัดสินใจเลือกแนวทางการดําเนินการ  
 

 ๓.๔ การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการดําเนินการ  
  พิจารณาวัตถุประสงคของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ มาจัดทําวัตถุประสงคหลัก 
และแนวทางการดําเนินการ โดยใหมีการครอบคลุมท้ัง ๔ ดาน ตามท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติได
กําหนดไว 
 ๓.๕ การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  
  คณะกรรมการบริหารกองทุนฯและคณะอนุกรรมการกองทุนฯ รวมกันพิจารณาโครงการท่ี
สอดคลองกับแนวทางการดําเนินการ มาจัดทํารายละเอียดโครงการดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสําเร็จโดยเนนการศึกษาราละเอียดของกิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการในแผนดําเนินการ เพ่ือใหสามารถไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปได 
 ๓.๖ การอนุมัติและประกาศใชแผนการดําเนินการ  
  -คณะอนุกรรมการ รวบรวมปญหา ความตองการ และขอมูลมาจัดทํารางแผนการดําเนินการ 
แลวเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
  -คณะกรรมการบริหารกองทุนฯรวมพิจารณารางแผนดําเนินการ เพ่ือเห็นชอบ 
คณะกรรมการกองทุนฯพิจารณาอนุมัติรางแผนดําเนินการ และประกาศใชแผนดําเนินการ 
 



๓ 
 
 ๓.๗ ประโยชนของการจัดทําแผนดําเนินการ  
  การจัดทําแผนดําเนินการ เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบล
บางเสร ไดพิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ท่ีอาจมีความ
เชื่องโยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารกองทุนฯนํามา
ตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอ
ประชาชนในพ้ืนท่ีในดานสุขภาพอยางสูงสุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ ๒ 
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลบางเสร 

 
 

๑.สภาพท่ัวไป 
 ลักษณะท่ีตั้ง/อาณาเขตและเขตการปกครอง  
 ลักษณะท่ีตั้ง  
  เขตการปกครองเทศบาลตําบลบางเสร ตั้งอยูบริเวณตอนกลางของอําเภอสัตหีบ หางจากท่ีวา
การอําเภอสัตหีบประมาณ ๑๓ กิโลเมตร หางจากจังหวัดชลบุรีประมาณ ๗๐ กิโลเมตร หางจากกรุงเทพฯ
ประมาณ ๑๖๕ กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ ๗.๘๗ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๔,๙๑๘ ไร 
 อาณาเขต  
  ทิศเหนือ ติดตอกับเทศบาลตําบลเกล็ดแกว  
  ทิศใต  ติดตอกับเทศบาลตําบลเขตรอุดมศักดิ์และเทศบาลตําบลเกล็ดแกว  
  ทิศตะวันออก ติดตอกับเทศบาลตําบลเกล็ดแกว  
  ทิศตะวันตก ติดกับอาวไทย  
 

๒.ประชากรในปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๐ เทศบาลตําบลบางเสร มีประชากร ท้ังสิ้น ๑๑,๑๐๗ คน (ยอดประชากรจากฐานขอมูล
ทะเบียนราษฎร ณ วันท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐) 
 

๓.ดานสังคม 
 จํานวนชุมชน มี ๘ ชุมชน ดังนี้  
 ๑.ชุมชนจันทาสาโร  
 ๒.ชุมชนเอ้ืออารียสัมพันธ  
 ๓.ชุมชนเนินบรรพต  
 ๔.ชุมชนชายทะเล  
 ๕.ชุมชนทายบาน  
 ๖.ชุมชนรวมบํารุงพัฒนา  
 ๗.ชุมชนรวมแปดพัฒนา  
 ๘.ชุมชนเกล็ดแกว-หวยลึก  
 

๔.การตั้งถิ่นฐานและการใชประโยชนท่ีดินปจจุบัน 
 การตั้งถ่ินฐาน ของเทศบาลตําบลบางเสร มีลักษณะการตั้งถ่ินฐานเปนชุมชนประกอบดวย ๘ ชุมชน  
 การใชประโยชนจากท่ีดิน  
  -การใชท่ีดินประเภทพานิชยกรรม มี ๘ ชุมชน  
  -การใชท่ีดินประเภทสถาบันการศึกษา ไดแก โรงเรียนชุมชนบานบางเสร โรงเรียนจุฬเทพ
บางเสร โรงเรียนเกล็ดแกว JBAC และศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบางเสร 
 



  ๖  
 
  -การใชท่ีดินประเภทสถาบันศาสนา ประกอบดวย  
   -วัดบางเสรคงคาราม ชุมชนเนินบรรพต 
   -วัดสามัคคีบรรพต ชุมชนเนินบรรพต 
  - การใชท่ีดินประเภทสวนสาธารณะและท่ีพักผอนหยอนใจในเทศบาล ไดแก 
   -สวนสาธารณะคายลูกเสือ ชายหาดบางเสร 
 

๕.ขอมูลดานกรสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค และฟนฟูสมรรถภาพ ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตําบลบางเสร 
 กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบางเสร ตั้งอยูท่ีกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเทศบาล
ตําบลบางเสร 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมเทศบาลตําบลบางเสร 
มีหนาท่ีรับผิดชอบ เก่ียวกับการดําเนินงาน ประกอบดวย 
 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม  
  -งานควบคุมดานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม  
  -งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ  
  -งานปองกัน ควบคุม แกไขเหตุรําคาญ และมลภาวะ  
  -งานสุขาภิบาลโรงงาน  
  -งานชีวนามัย ฯลฯ  
 งานรักษาความสะอาด  
  -งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัย  
  -งานดูแลรักษา จัดเตรียมใหบริการเรื่องสถานท่ีฯ  
  -งานควบคุมสิ่งปฏิกูล  
  -งานรักษาความสะอาดและขนสิ่งปฏิกูล  
  -งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย  
  -งานเฝาระวังและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  -งานควบคุมคุณภาพน้ํา และงานฟนฟูและบําบัดคุณภาพสิ่งแวดลอม  
 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
  -งานปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรค  
  -งานควบคุมกําจัดแมลงและพาหะนําโรค  
  -งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
  -งานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  
  -งานเฝาระวัง/ระบาดวิทยา  
  -งานสงตอผูปวยในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
 งานสัตวแพทย 
  -งานปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา  
  -งานปองกันและควบคุโรคไขหวัดนก  
  -งานเฝาระวังการระบาดจากสัตวสูคน  



 ๗  
 

  -งานเหตุรําคาญจากสัตว  
 งานสงเสริมสุขภาพและบริการสาธารณสุข  
  -งานอนามัยแมและเด็ก  
  -งานปองกันการติดยาและสารเสพติด  
  -งานปองกันและควบคุมโรคเอดส  
  -งานวางแผนครอบครัว  
  -งานดานสุขศึกษา  
  -งานสนับสนุนแพทยเก่ียวกับการตรวจวินิจฉัย  
  -งานวางแผนและจัดการใหการรักษาพยาบาลแกผูปวย  
  -งานอนามัยโรงเรียน  
สถานท่ีใหบริการดานสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบางเสร 
 -โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบางเสร  
 -โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพโคงวันเพ็ญ  
ขอมูลประชากรในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบางเสร 
 อัตราการเกิดและการตาย เขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบางเสร  
  การเกิด  จํานวน ๑๑๑ ราย 
  ตาย  จํานวน  ๒๕  ราย  
 *ขอมูลจากงานทะเบียน เทศบาลตําบลบางเสร ณ วันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

จํานวนประชากรแรกเกิดถึง ๕ ป  ในเขตเทศบาลตําบลบางเสร ท้ังหมด ๗๕๔  ราย แบงเปนเพศชาย 
๓๙๘ ราย เพศหญิง ๓๕๖ ราย 
 จํานวนประชากรวัยเรียน (อายุ ๖ ป – ๑๔ ป) ในเขตเทศบาลตําบลบางเสร ท้ังหมด ๑.๒๐๔ ราย 
แบงเปนเพศชาย ๖๑๑ ราย เพศหญิง ๕๙๓ ราย  
 จํานวนประชากรวัยทํางาน (อายุ ๑๕ ป – ๖๐ ป) ในเขตเทศบาลตําบลบางเสร ท้ังหมด ๗,๔๖๘     
ราย แบงเปนเพศชาย  ๓,๓๗๕ ราย เพศหญิง ๔,๐๙๓ ราย  
 จํานวนประชากรวัยสูงอายุ (อายุ ๖๐ ปข้ึนไป) ในเขตเทศบาลตําบลบางเสร ท้ังหมด ๑,๕๔๒ ราย 
แบงเปนเพศชาย ๖๑๓ ราย เพศหญิง ๙๒๙ ราย แบงตามชวงอายุไดดังนี้ 

อายุ ๖๑ – ๖๙ ป จํานวน ๘๘๒ ราย  
เพศชาย  ๓๗๖ ราย  
เพศหญิง ๕๐๖ ราย  

   อายุ ๗๐ – ๗๙ ป จํานวน ๔๕๘ ราย 
เพศชาย  ๑๘๖ ราย  
เพศหญิง ๒๗๒ ราย  

   อายุ ๘๐ – ๘๙ ป จํานวน ๑๘๓ ราย 
เพศชาย    ๘๕ ราย  
เพศหญิง   ๙๘ ราย  
 



๘ 
 

   อายุ ๙๐ – ๙๙ ป  จํานวน  ๑๘ ราย 
เพศชาย      ๖ ราย  
เพศหญิง   ๑๒ ราย  

   อายุมากกวา ๑๐๐ ป จํานวน ๑ ราย 
เพศชาย      -  ราย  
เพศหญิง     ๑ ราย  

 *ขอมูลจากงานทะเบียน เทศบาลตําบลบางเสร ณ วันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
 

จํานวนผูสูงอายุในเขตเทศบาลตําบลบางเสร ท่ีข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ จํานวน ๑,๑๒๕ ราย คิดเปน
รอยละ ๗๒.๙๕ ของจํานวนผูสูงอายุในเขตเทศบาลตําบลบางเสรท้ังหมด แบงตามชุมชนในเขตเทศบาลตําบล
บางเสร ไดดังนี้ 
  ๑.ชุมชนจันทสาโร   จํานวน ๑๕๗ ราย  
  ๒.ชุมชนเอ้ืออารียสัมพันธ  จํานวน ๑๕๖ ราย  
  ๓.ชุมชนเนินบรรพต   จํานวน ๑๔๑ ราย  
  ๔.ชุมชนชายทะเล   จํานวน ๙๕  ราย  
  ๕.ชุมชนทายบาน   จํานวน ๑๑๕ ราย  
  ๖.ชุมชนรวมบํารุงพัฒนา   จํานวน ๑๑๖ ราย  

๗.ชุมชนรวมแปดพัฒนา   จํานวน ๑๔๘ ราย  
  ๘.ชุมชนเกล็ดแกวหวยลึก  จํานวน ๑๙๗ ราย  
    
ขอมูลปญหาดานสุขภาพท่ีพบบอยในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบางเสร 

อัตราการปวยจําแนกตามกลุมโรค ๕ อันดับแรก รพ.สต.โคงวันเพ็ญป ๒๕๖๐ 
  ๑.โรคติดเชื้อและปรสิต  
  ๒.เนื้องอก(รวมมะเร็ง)  
  ๓.โรคเลือดและอวัยวะสรางเลือดและความผิดปกติเก่ียวกับภูมิคุมกัน  
  ๔.โรคเก่ียวกับตอมไรทอโภชนาการและเมตะบอลิสัม     
  ๕.ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม  
 อัตราการปวยจําแนกตามกลุมโรค ๕ อันดับแรก รพ.สต.บางเสร ป ๒๕๖๐ 
  ๑.อาการและอาการแสดงสิ่งผิดปกติท่ีพบไดจากการตรวจทางคลินิกและทางหองปฏิบัติการ
ท่ีไมสามารถจําแนกโรคในกลุมอ่ืนได  
  ๒.โรคระบบทางเดินหายใจ 
  ๓.โรคระบบยอยอาหารรวมโรคในชองปาก      
  ๔.โรคระบบกลามเนื้อรวมโครงราง และเนื้อเยื่อเสริม 
  ๕.โรคผิวหนังและเนื้อเยื้อใตผิวหนัง   
 จํานวนหญิงตั้งครรภท่ีมีอายุนอยกวา ๑๕ ป ไมมี  
 จํานวนเยาวชนท่ีใชสารเสพติด ไมมี  



๙ 
 

บทที่ ๓ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบางเสร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 

หลักการและเหตุผล 
 กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี นับเปนนวัตกรรมทางสังคมท่ีสําคัญในระบบ
สุขภาพของประเทศไทย มุงเนนการสงเสริมการมีสวนรวมดูแลสุขภาพของประชาชนจากหลายภาคสวนใน
สังคม โดยมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนกลไกสําคัญในการประสานหนวยงาน องคกร และภาคีเครือขายใน
พ้ืนท่ีเขามารวมคนหาปญหาและความตองการของประชาชน รวมวางแผน และสงเสริมใหเกิดการรวมดําเนิน
กิจกรรมดานสุขภาพสามารถติดตามประเมินผลการดําเนินงานใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมกับประชาชน 
 กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี นอกจากมีเจตนารมณ ในการสรางการมีสวน
รวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเขามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีแลว ยัง
สนับสนุนใหประชาชนไดแสดงบทบาทในการพ่ึงตนเองดานสุขภาพ และสงเสริมใหบุคลากรดานสาธารณสุขใน
พ้ืนท่ีไดแสดงบทบาทในการสนับสนุนประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง ท้ังนี้ยังสงเสริมใหทุกฝายท่ีเก่ียวของ
เกิดความตระหนักตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน สามารถดูแลสุขภาพไดดวยตนเองและการสราง
กลไกในสังคมท่ีจะตองเขามารวมกันแกปญหาตางๆ ท่ีมีผลตอสุขภาพใหลุลวง  
 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในบทบัญญัติของพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติพ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตรา ๑๓(๓) มาตรา๑๘(๔)(๘)(๙) และมาตรา ๔๗ ไดกําหนดใหคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ 
สนับสนุน ประสาน และกําหนดหลักเกณฑเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินงานและบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีไดตามความพรอม ความเหมาะสมและความ
ตองการ เพ่ือสรางหลักประกันสุขภาพแหงชาติใหแกบุคคลในพ้ืนท่ี โดยใหไดรับคาใชจายจากกองทุน รวมถึง
สนับสนุนและกําหนดหลักเกณฑใหองคกรชุมชน องคกรเอกชน และภาคเอกชนท่ีไมมีวัตถุประสงคเพ่ือ
แสวงหากําไรดําเนินงาน และบริหารจัดการเงินทุนในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีไดตามความพรอม ความ
เหมาะสม และความตองการ โดยสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือสรางหลักประกันสุขภาพแหงชาติใหแก
บุคคลในพ้ืนท่ี 
 ตามประกาศฉบับปรับปรุงใหม พ.ศ. ๒๕๕๗ ไดกําหนดวัตถุประสงคของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ หรือสถาน
บริการ หรือหนวยงานสาธารณสุข หรือหนวยงานอ่ืน หรือสนับสนุนและสงเสริมใหกลุมหรือองคกรประชาชน
ดําเนินกิจกรรมดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี เพ่ือกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุ กลุมคนพิการ กลุมผูประกอบอาชีพ
ท่ีมีความเสี่ยง และกลุมผูปวยโรคเรื้อรังท่ีอยูในพ้ืนท่ี สามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยสงเสริมการะบวนการมีสวนรวมตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการ 
ของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีใหใชจาย เพ่ือสนับสนุน
หรือสงเสริมเปนคาใชจายตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ท่ีคระกรรมการกองทุนฯอนุมัติ ดังนี้ 
 ๑. เพ่ือสนับสนุน และสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ หรือสถานบริการ หรือ
หนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี โดยเนนเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ และ
การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต เพ่ือใหกลุมแมและเด็ก  
 



๑๐ 
 

กลุมผูสูงอายุ กลุมคนพิการ กลุมผูประกอบอาชีพเสี่ยง และกลุมผูปวยเรื้อรังท่ีอยูในพ้ืนท่ี สามารถเขาถึงบริการ
สาธารณสุขไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๒. เพ่ือสนับสนุนใหกลุมหรือองคกรประชาชน หรือหนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี ไดดําเนินงานตามแผนงาน
หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค ใหแกสมาชิกหรือประชาชนในพ้ืนท่ี 
และกรณีมีความจําเปนตองจัดซ้ือวัสดุท่ีมีลักษณะเปนครุภัณฑใหสนับสนุนไดในวงเงินไมเกิน ๕,๐๐๐ บาทตอ
โครงการ วัสดุท่ีมีลักษณะเปนครุภัณฑท่ีจัดหาๆได ใหอยูในความดูแลและบํารุงรักษาของกลุมหรือองคกร
ประชาชนหรือหนวยงานอ่ืน ท่ีไดรับการสนับสนุนนั้น 
 ๓.เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพและ
การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนยพัฒนาเด็กหรือศูนยชื่ออ่ืนท่ี
ดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
และคนพิการ หรือศูนยชื่ออ่ืนท่ีดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการ
ในชุมชน ตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานกําหนด เปนเงินไมนอยกวารอยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในแตละปงบประมาณนั้น 
 ๔.เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพใหมีประสิทธิภาพท้ังนี้
ตองไมเกินรอยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแตละปงบประมาณนั้น และในกรณีท่ี
มีความจําเปนตองจายเพ่ือซ้ือคุภัณฑท่ีเก่ียวของโดยตรง ครุภัณฑนั้นตองมีราคาไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาทตอหนวย 
โดยการจัดซ้ือจัดจางใหใชระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอนุโลม และครุภัณฑท่ีจัดหาไดใหอยูใน
ความดูแลและบํารุงรักษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ 
 ๕.กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี ใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติจายเงินกองทุน
เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณสุขไดตามความจําเปน เหมาะสม 
และทันตอสถานการณ ได  
 

วิสัยทัศน / ยุทธศาสตร 
๑.วิสัยทัศนของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบางเสร 
 ประชาชนเขาถึงบริการ บริหารงานดวยความโปรงใส ยกระดับสุขภาพกายสุขภาพใจ เพ่ือคุณภาพ
ชีวิตท่ีสดใสในชุมชน 
 
๒.ยุทธศาสตรของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบางเสร 
 กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบางเสร ไดกําหนดยุทธศาสตร เพ่ือใหเปนแนวทางการ
พัฒนาการดําเนินงานกองทุนฯ ไวท้ังสิ้น ๕ ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ๑.ยุทธศาสตรดานการสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ หรือสถาน
บริการหรือหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี โดยเนนเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟู
สมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต ประกอบดวย 
  -กลุมแมและเด็ก  
  -กลุมผูสูงอายุ  
  -กลุมคนพิการ  



๑๑ 
 

  -กลุมผูประกอบอาชีพท่ีมีความเสี่ยง 
  -กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง  
 ๒.ยุทธศาสตรดานการสนับสนุนใหแกกลุมหรือองคกรประชาชน หรือหนวยงานในพ้ืนท่ี  
 ๓.ยุทธศาสตรดานการสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมการสรางสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟู
สมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุและคนพิการ หรือชื่อศูนยอ่ืน  
 ๔.ยุทธศาสตรดานการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ  
 ๕.ยุทธศาสตรดานการสนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันและแกไขปญหา
ดานสาธารณสุขไดตามความจําเปน เหมาะสม และทันตอสถานการณ 
 

วัตถุประสงค 
 ๑.เพ่ือสนับสนุนคาใชจายใหกลุมประชาชน หรือองคกรประชาชนในพ้ืนท่ีจัดทํากิจกรรมเพ่ือสราง
เสริมสุขภาพ การปองกันโรคหรือการฟนฟูสมรรถภาพใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี  
 ๒.เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการหรือสถานบริการอ่ืนรวมท้ัง
สถานบริการทางเลือกในพ้ืนท่ีโดยเนนเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพและ
การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต 
 ๓.เพ่ือสงเสริมใหกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุ กลุมผูพิการ และกลุมผูประกอบอาชีพท่ีมีความเสี่ยง
และกลุมผูปวยโรคเรื้อรังท่ีอยูในพ้ืนท่ี สามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพตาม
ประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสุขท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 
 ๔.เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขาถึงการบริการดานสาธารณสุขไดงาย  
 ๕.เพ่ือใหบริการตามสิทธิประโยชนของประชาชนท่ีพึงไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน  
 ๖.เพ่ือใหเกิดการพัฒนาดานสาธารณสุขของคนในชุมชน โดยการบริหารจัดการของประชาชนใน
ชุมชนทองถ่ิน 
 ๗.เพ่ือประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
 

เปาหมาย  
 ๑.สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพรางกายท่ีดีข้ึน  
 ๒.เพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถพ่ึงตนเองในดานการดูแลสุขภาพได  
 ๓.สงเสริมใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมในการบริหารจัดการระบบสุขภาพ  
 ๔.สงเสริมใหระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืน ซ่ึงจําเปนตองเปนระบบท่ีมุงเนน การสรางนํา
ซอมสุขภาพ 

 

ภารกิจ 
 ๑.การจัดบริการสาธารณสุขของหนวยงาน หรือสถานบริการหรือหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี
โดยเนนเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ
เชิงรุก ท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต  



๑๒ 
 

 ๒.การสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถิ่นไดแก 
  ๒.๑การสนับสนุนงบประมาณใหแกโครงการ แผนงาน หรือกิจกรรมเพ่ือการสรางเสริม
สุขภาพ การปองกันโรค ใหแกสมาชิกหรือประชาชน ในพ้ืนท่ี 
  ๒.๒ในกรณีท่ีมีความจําเปนท่ีตองซ้ือวัสดุท่ีมีลักษณะเปนครุภัณฑใหสนับสนุนไดในวงเงินไม
เกิน ๕,๐๐๐ บาทตอโครงการ 
 ๓.การสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ 
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุและคนพิการ หรือชื่อศูนยอ่ืน ท่ีดําเนินกิจกรรมการพัฒนาเด็กเล็ก ผูสูงอายุ และคนพิการในชุมชน  
ตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานกําหนด  
 ๔.การสนับสนุนคาใชจายบริหารหรือพัฒนากองทุน โดยการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย
ในการบริหารจัดการหรือการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนๆ ท่ี
กรรมการกองทุนฯแตงตั้ง ใหมีประสิทธิภาพรวมถึงการจัดซ้ือครุภัณฑซ่ึงครุภัณฑนั้นจะตองมีราคาไมเกิน 
๒๐,๐๐๐ บาทตอหนวย และคาตอบแทนคณะกรรมการท่ีเขารวมประชุมสามารถจายไดไมเกินคนละ  ๔๐๐ 
บาทตอครั้ง คาตอบแทนคณะอนุกรรมการท่ีเขารวมประชุมสามารถจายไดไมเกินคนละ ๓๐๐ บาท ตอครั้ง 
ท้ังนี้ไดกําหนดเกณฑการใชจายในประเภทนี้ตองไมเกินรอยละ ๑๕ ของคาใชจายท้ังหมดของกองทุนในรอบ
ปงบประมาณนั้น 

 
 ๕.การสนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี โดยใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณา
อนุมัติจายเงินกองทุนเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณสุขไดตามความ
จําเปน เหมาะสมและทันตอสถานการณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

บทที่ ๔ 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
ทานคณะกรรมการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบางเสร  
 บัดนี้ถึงเวลาท่ีจะเสนอแผนงาน/โครงการ งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑           
ตอคณะกรรมการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบางเสร ดังนั้นจึงขอแสดงรายละเอียด
ถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวทางดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 
 
๑.สถานะการคลัง 
 ๑.๑ งบประมาณรายจายท่ัวไป 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ วันท่ี ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ กองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตําบลบางเสร มีสถานะการเงินดังนี้ 

ก. ณ วันท่ี  ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑.๑.๑ เงินฝากธนาคารท้ังสิ้น   เปนเงิน   ๑,๙๓๑,๕๓๖.๔๗   บาท  
๑.๑.๒ รายการกันเงินไวเพ่ือจายเงิน    เปนเงิน             -             บาท 

  
๒.การบริหารงบประมาณ ในปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 ๒.๑ คาดการณรายรับ ท้ังส้ิน   ๒,๖๖๗,๒๘๖.๔๗  บาท    ประกอบดวย 
  ก. เงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขต ๖ ระยอง    เปนเงิน    ๔๙๐,๕๐๐.๐๐ บาท 
  ข. เงินสมทบจากเทศบาลตําบลบางเสร        เปนเงิน    ๒๔๕,๒๕๐.๐๐ บาท  
  ค. ยอดยกมาจากงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนเงิน ๑,๙๓๑,๕๓๖.๔๗ บาท  
   
 ๒.๒ รายจายท้ังส้ิน ๑,๑๓๔,๕๖๐  บาท   ประกอบดวย 
  ก. ยุทธศาสตรท่ี ๑ สนับสนุนหนวยบริการ/สถานบริการ/หนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี     
เปนเงิน ๖๕๕,๓๖๐ บาท 
   ๑. โครงการพัฒนาผูประกอบการสูมาตรฐาน Clean Food Good Test เปนเงิน
๖๖,๐๑๕ บาท 
  ๒. โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก เปนเงิน ๖๗,๖๙๐ บาท  
  ๓. โครงการเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยงในโรงเรียน เปนเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท  
  ๔. โครงการสงเสริมศักยภาพครู อาจารย และครูผูดูแลเด็ก ในการปองกันการเกิด
โรคติดตอ เปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 
  ๕. โครงการอบรมใหความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพอาสาปศุสัตวในการปองกันโรคพิษ  
สุนัขบา เปนเงิน ๑๔,๐๐๐ บาท 
 

 
 



๑๔ 
 

 ๖. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนเงิน ๕๔,๘๕๐ บาท  
 ๗. โครงการเสริมสรางศักยภาพแกนนําสุขภาพสูประชาชนสุขภาพดี เปนเงิน 
๓๘,๐๕๐ บาท 
 ๘. โครงการอบรมใหความรูเจาหนาท่ี ภาคีเครือขายเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยเหตุ  
ทางน้ํา เปนเงิน ๒๙,๐๕๐ บาท 
 ๙. โครงการสงเสริมอนามัยแมและเด็ก ผานเกณฑคุณภาพป ๒๕๖๑ เปนเงิน 
๘๐,๘๒๐ บาท 
 ๑๐. โครงการลดภาวะแทรกซอนและแกไขปญหาโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
ป ๒๕๖๑ เปนเงิน ๑๑๐,๙๕๐ บาท 
 ๑๑. โครงการดูแลผูสูงอายุ/ผูปวยระยะสุดทายแบบประคับประคอง ป ๒๕๖๑  
เปนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๒. โครงการฟนฟูสภาพและสมรรถภาพรางกายดวยวิธีการแพทยแผนไทย ป ๒๕๖๑ 
เปนเงิน ๖๑,๕๐๐ บาท 
 ๑๓. โครงการเฝาระวัง/คัดกรองโรควัณโรคในชุมชน ป ๒๕๖๑ เปนเงิน ๔๕,๕๕๐ บาท  
 ๑๔.  โครงการณรงคคัดกรองมะเร็งปกมดลูกดวยวิธี Pap-smear และมะเร็งเตานม หญิง
วัยเจริญพันธ ๓๐ ป ข้ึนไป (รอบปท่ี ๓) ป ๒๕๖๑ เปนเงิน ๕๘,๑๕๐ บาท 
 ๑๕. โครงการชาวบางเสรรวมใจหางไกลยาเสพติด ป ๒๕๖๑ เปนเงิน ๓๒,๖๕๐ บาท 
 ๑๖. โครงการคัดกรอง/ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพประชาชนกลุมเยาวชน/วัน
ทํางาน เปนเงิน ๗๕,๘๙๐ บาท 
 ๑๗. โครงการดูแลผูปวยจิตเวชในชุมชน (ป ๒ ) เปนเงิน ๒๖,๐๐๐ บาท  
 ๑๘. โครงการสงเสริมสุขภาพ/ดูแลผูสูงอายุในชุมชนตามเกณฑคุณภาพป ๒๕๖๑   
เปนเงิน ๑๑๓,๘๕๐ บาท 
   
 ข.ยุทธศาสตรท่ี ๒ สนับสนุนสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนทองถิ่นหรือองคกร
ประชาชน/หนวยอ่ืน เปนเงิน  ๒๖๙,๒๐๐  บาท 
   ๑. โครงการสงเสริมสุขภาพออกกําลังกายทุกสัปดาห เปนเงิน ๑๐,๘๐๐  บาท 
   ๒. โครงการครอบครัวผูกพันเสริมสราง IQ EQ ใหลูกรัก เปนเงิน ๒๕,๐๐๐ บาท 
   ๓. โครงการสรางเสริมสุขภาพผูสูงวัย เปนเงิน ๒๓๓,๔๐๐ บาท  
 
 ค.ยุทธศาสตรท่ี ๓ สนับสนุนการดูแลเด็กเล็ก/ผูสูงอายุ/คนพิการ และผูปวยเรื้อรัง  
     ไมมีผูขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  
 
  ง. ยุทธศาสตรท่ี ๔  กิจกรรมการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ เปนเงิน ๑๑๐,๐๐๐ บาท  
 ๑. เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ เปนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๒. เพ่ือจายเปนคาจางเหมาทําอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม    เปนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท  



๑๕ 
 

 ๓. เพ่ือจายเปนจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน              เปนเงิน   ๕,๐๐๐ บาท
 ๔. เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร    เปนเงิน   ๕,๐๐๐ บาท  
 ๕. เพ่ือจายเปนคาซอมแซมครุภัณฑ     เปนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท  
 ๖. เพ่ือจายเปนคาจางเหมาถายเอกสารและเขาเลมเอกสาร  เปนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท  

หมายเหตุ : ยุทธศาสตรดานการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกัน
สุขภาพ งบประมาณตองไมเกินรอยละ ๑๕ ของงบประมาณรายรับในปนั้น (ประมาณการรายรับปงบประมาณ 
๒๕๖๑  เปนเงิน ๗๓๕,๗๕๐ บาท รอยละ ๑๕ เทากับ ๑๑๐,๓๖๒.๕ บาท) 
 
  จ. ยุทธศาสตรท่ี ๕ กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี เปนเงิน ๑๐๐,๐๐๐     
บาท 
  ๑.๑. โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันการเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี 
เปนเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


